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60. SAMMANTRADETS OPPNANDE

1. Ordférande 6ppnar sammantradet varefter forsamlingsradets ordférande haller andakt.
2. Ordférande forrattar namnupprop.

61. LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

Kallelsen tillstdlls medlemmarna senast sju dagar fére sammantradet. Kallelse och féredragning till detta
sammantrade har utfardats den 4.10.2024 och utsants till medlemmarna samma dag. Samtidigt har kallelsen
publicerats i det allmdnna datanatet. For beslutsforhet kravs att ordférande eller vice ordférande och minst
halften férsamlingsradets medlemmar ar narvarande.

Foérslag:
Konstateras, att sammantradet ar lagenligt sammankallat och beslutfort.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

62. VAL AV TVA PROTOKOLLJUSTERARE OCH ROSTRAKNARE SAMT PROTOKOLLIUSTERING

Forslag:

1. Korsholms svenska forsamlings férsamlingsrad utser Ann-Marie Granholm och Henrik Ingo till
protokolljusterare och réstraknare.

2. Protokollet justeras torsdagen den 24.10.2024 pa pastorskansliet, Adelcrantzgrand 1 i Gamla Vasa.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

63. TIDPUNKT OCH PLATS FOR FRAMLAGGANDE AV PROTOKOLL

Forsamlingsradets protokoll skall vara framlagt 14 dagar pa Korsholms svenska forsamlings hemsida.

I kyrkolagens 10 kap. 24 § 2 mom. stadgas ytterligare “En férsamlingsmedlem anses ha fatt del av ett beslut den
sjunde dagen efter det att protokollet, kyrkostyrelsens i 3 kap. 21 § 4 mom. avsedda beslut eller
besvdrsmyndighetens beslut offentliggjordes i det allmédnna datandtet.” Stadgandet ovan foranleder att
protokollet maste framlaggas i 21 dagar.

Forslag:
Protokollet framldggs pa www.korsholmssvenskaforsamling.fi under tiden 25.10.2024 - 14.11.2024.

Foérsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.
64. GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Foérslag:
Godkanns i foreliggande form.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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65. PERSONALUTBILDNINGSPLAN FOR 2025
Allman bakgrund

Kyrkans svenska personalutbildning handhas av domkapitlet. Domkapitlet fattar alla beslut som galler prasters
deltagande i utbildningen.

Personalutbildningen ar viktig for att de som arbetar i forsamlingen/samfalligheten skall utvecklas i sitt arbete
och darmed utveckla arbetsformerna. Planeringen av och deltagandet i personalutbildningen bor utga fran den
kompetens ni behdver i er férsamling/samfallighet. P& basen av den fyller ni i personalutbildningsplanen.

Planen fungerar dels som anmalan till personalutbildningen 2025, dels som underlag for var planering av framtida
personalutbildning samt for er framtida planering av verksamheten i stort.

Da utbildningsplanerna kommit domkapitlet tillhanda och sammanstallts skickas bekraftelse pa anmalning och
lank till officiell anmalningsblankett pa Lyyti dar deltagarna kan ge sina faktureringsuppgifter, dieter och allergier
etcetera.

Stiftssekreterare for utbildning Madeleine Wendelin nas pa tfn 040 142 5221 och per e-post,
fornamn.efternamn@evl.fi.

Kyrkans personalutbildningsavtal

Detta avtal géller alla anstallda i forsamlingarna och i de kyrkliga samfalligheterna. Gallande
personalutbildningsavtal tradde i kraft 1.4.2014.

Huvudpunkterna i avtalet féljer nedan:

Enligt KyrkTAK 2023 - 2025 (s.230-231 §2), Avtal om utbildningen av yrkeskompetensen hos kyrkans anstallda.
Den utbildningsplan som arbetsgivaren upprattar skall innehalla:

e en beddmning av hela personalens yrkeskompetens

e en beddémning av férandringarna i kraven pa yrkeskompetens och orsakerna till dem

e en plan som baserar sig pa denna bedémning enligt personalgrupp eller annan dndamalsenlig
gruppindelning

Dessutom skall planen inbegripa:

e allménna principer for att uppratthalla arbetsformagan hos anstéllda som hotas av arbetsoférmaga och aldre
anstallda samt

e allménna principer for att uppratthalla arbetsmarknadskompetensen for anstéllda som hotas av
arbetsloshet.

Utbildningsplanen ar obligatorisk for arbetslag som regelbundet har 6ver 20 personer anstallda enligt mom. 2. |
enlighet med det nya avtalet ar en utbildningsplan daremot inte nddvandig i forsamlingar dar antalet anstallda
regelbundet understiger 20. Mérk val att ifall arbetsgivaren bedémer att det ar bra att géra upp en plan sa
upprattas en sadan (§ 2 mom. 3).

Vidare ar arbetsgivaren tvungen att diskutera personalutbildning med enskild arbetstagare ifall denne sa begar (§
2 mom. 3). Till slut finns det skal att understryka att en plan ar obligatorisk for beviljande av
utbildningsunderstod.

Trots att det inte mera ar obligatoriskt med personalutbildningsplan for férsamlingar dar antalet anstallda
regelbundet ar farre an 20 rekommenderar domkapitlet att en plan gors av foljande orsaker:

1) personalutbildningsplanen ar samtidigt anmalan till personalutbildningen

2) planen mojliggor ansdkande av utbildningsunderstod samt

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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3) ar en god grund for utvecklingen av de anstélldas yrkeskompetens.

Kyrkoherdens bedémning:

Beddmning av hela personalens yrkeskompetens.

Personalstyrkan har en god yrkeskunskap.

Personalen skulle behova erhalla 6verlag stérre kompetens i férsamlingens alla ADB—system.
(Katrina, Kipa), samt uppehalla yrkeskompetensen.

Beddmning av foréandringarna i kraven pa yrkeskompetens och orsakerna till dem.

Plan:

Verksamhetsmiljon fordndras hela tiden. Coronapandemin larde manga nya arbetssatt. Men nya
utmaningar finns i att halla uppe intresset for all verksamhet i forsamlingen. Det géller alla
aldersgrupper. Férsamlingens verksamhet blir mer och mer marknadsbetonad. Férsamlingen &r
inte mer i monopolstallning varken i varderingsfragor eller forsta val nér det ge géller
anvandningen av tid.

En utmaning &r att yrkesrollerna ar i standig forandring. Prastrollen och innehallet i den har
forandrats, t.ex. kyrkoherdens arbete ar inte det samma som for 15 ar sen. Kyrkoherdearbetet har
blivit mera kontorsfokuserat med arbete framfor datorn. Arbetsuppgifter och sattet att arbeta har
forandrats i och med att IT mer och mer styr det dagliga arbetet. Faltarbete ar inte mojligt i samma
grad som tidigare for en kyrkoherde.

Diakoniarbetet ar ocksa i forandring. Noden i férsamlingen kraver bl.a. mer insikt i ekonomi och
psykisk ohélsa.

Lokal utbildning i Kipa och Katrina (for hela personalen i samfalligheten).

Kultur-sedel for uppratthallande av hélsan.

Storre vikt vid uppfoljning av arbetsformagan hos de som varit lange i tjanst.

Verksamhet och personal ar stundvis i obalans. Personalen racker inte till for oférutsedda
tjanstledigheter. Denna obalans hotar personalens valmaende. Verksamheten borde
dimensioneras sa att den klarar av normala perioder av influensa, korta tjanstledigheter.
Forsamlingsradet bord ge riktlinjer hur skapa en battre balans mellan verksamhet och personal.

Forsamlingsradet tar del av personalens utbildningsdnskemal i utbildningsplanen fér ar 2025, se bilaga 2.

Utbildningsplanen har diskuterats och gatts igenom vid medarbetarsamlingen den 25.9.2024.

Allmant om utbildningsplanen.

Forslag: Forsamlingsradet diskuterar planen, gor eventuella andringar och godkdnner planen.

Efter diskussion foreslas foljande plan med enhélligt understéd.

Plan:

- Forsamlingen vill férstarka personalens yrkesmassiga och teologiska kunnande.
- Lokal utbildning i Kipa och Katrina (for hela personalen i samfalligheten).
- Kultur-sedel for uppratthallande av halsan enligt Gemensamma kyrkoradets principer.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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- Storre vikt vid uppfoljning av arbetsférmagan hos de som varit lange i tjanst.

- Verksamhet och personal ar stundvis i obalans. Personalen racker inte till for oférutsedda tjanstledigheter.
Denna obalans hotar personalens valmaende. Verksamheten borde dimensioneras s3 att den klarar av
normala perioder av sjukledigheter och korta tjanstledigheter. Férsamlingsradet diskuterar balansen mellan
verksamhet och personal under varen 2025.

Utbildningsplanen sands till stiftssekreteraren Madeleine Wendelin vid Borga domkapitel.

Férsamlingsradets beslut:
Planen godkanns enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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66. GODKANNA VERKSAMHETSPLAN FOR 2025, 2026 OCH 2027

Forsamlingsradet har en budgetram pa 1 133 061 €. Verksamhetsplanen for 2025 har gjorts i en kortare enligt
gemensamma kyrkoradets beslut.

Personal 2025

Utgangspunkten &r att personalen ar samma som 2024.

Tjanst Procent av heltid
Kyrkoherde 100
Kaplan 100
Forsamlingspastor 80x
Kantor A 100
Kantor B 100
Kantor C 100
Diakon 100
Diakon 100
Ungdomsarbetsledare 100
Ungdomsarbetsledare 70

1 egentligen 100% men 20% till Solf

Befattning Procent av heltid
Dagklubbsledare 100
Bitradande dagklubbsledare 100

OBS! Musikskolans timlarare ar anstéllda av férsamlingen.
Pa hosten 2024 ar antalet timanstéllda 11 st.

Verksamhetens huvudlinjer och mal:

Huvudlinjen fér 2025 &r att nuvarande verksamhet bibehalls. | budgeten har mer medel reserverats for satsning
pa personalutbildning, arbetslagsutveckling, ungdomsarbete och skriftskolarbete.

Behov av tilldggsarbetskraft finns inom skriftskolarbetet och ungdomsarbetet. | och med att det &r svart att se hur
ekonomi utvecklas pa 5 - 10 ar sa ar det skal att i forsta hand anstélla pa projektbasis.

Varje verksamhetsomrade har 1 (ett) mal for sin verksamhet 2025.

Forsamlingsradet Mal: Ansvara for forsamlingens verksamhet.

Atgarder: Sammantraden, utbildning.
Gudstjanstlivet Mal: Ordna gudstjanster som behovs i forsamlingen.

Info och kommunikation Mal: Informera om forsamlingens verksamhet i samrad med det
gemensamma kansliet.

Atgirder: Annonsera i Kyrkpressen och VBL samt informera genom hemsidan
och sociala medier.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Musik Mal: Férmedla Ordet med musikens hjalp.

Atgirder: Gudstjanstliv, kor/orkesterverksamhet, skolbesok, musikskolans
verksamhet samt bestka olika aldersgrupper.

Dag- och familjeklubbar Mal: Att vi har tillrackligt med barn till tva klubbar och mellanmal for skolelever.
Atgarder: Vi skickar personliga brev till hemmen. Anvinder sociala medier.
Samarbete mellan olika sektorer

Konfirmandundervisning Mal: Genomfora skriftskolundervisningen.

Atgirder: Ordna olika former av skriftskolor med konfirmation.

Ungdomsarbetet Mal: Na ut till ungdomar och nya malgrupper.

Atgarder: Ordna tillstallningar riktade till ungdomar och arbeta dar ungdomarna
finns, dvs pa Youtube och sociala medier.

Minior och Junior Mal: Na ut till barn i skolaldern.
Atgarder: Besoka skolor samt ordna pysseldagar och Oppet hus.

Diakoni Mal: Att hjdlpa manniskor i nod, sarskilt dem som ingen annan hjalper.
Atgarder: Halla mottagning, natverka, idka uppsokande arbete, ge ekonomisk
radgivning, ge ekonomiska bidrag, ge samtalsstod.

Mission Mal: Géra missionsarbetet mera kant i férsamlingen.
Atgarder: Halla flera missionstillfillen i samband med annan verksamhet, gora
inldgg i KP, bade fran missionsfaltet och allmdnt om mission.

Verksamhetsplan for 2026 - 2027

Forsamlingens verksamhet och gudstjanstliv skulle ha nytta av en ny kaplanstjanst. Behovet av prast till
verksamheten 6verskrider med rage nuvarande arbetskraft. Kyrkoherdetjansten har mer och mer blivit ett arbete
som borde utforas fran mandag till fredag. Kyrkoherdens tid for forrattningar m.m. minskar hela tiden nér
arbetsbilden férandras med fordandringar i kyrkoliv och samhalle. Forsamlingen har i nuldget ekonomisk mojlighet
att 6vervaga en ny kaplanstjanst genom en omférdelning i resurser och verksamhet.

Hela musikverksamheten i Korsholms svenska forsamling &r nu under férsamlingens paraply. Ar 2025 behover ges
tid at att hitta och justera former och strukturer som dndringen i musikverksamheten medfor.

Utveckla skriftskolan for att moéta de utmaningar som samhallsutvecklingen kraver. Konfirmandarbetet behover
fa en langtidsplan och uppdaterad laroplan. Konfirmandernas antal tva ar framat torde 6ka, vilket kraver
tillaggsresurser. Samarbetet med andra férsamlingar.

Ungdomsarbetet behover fa testa nya arbetsformer aren 2025 - 2027.

Nya arbetsformer foér diakoni behdvs t.ex. skapa verksamhet som maltidsverksamhet och annat dar gemenskap
star i centrum.

Arbetet bland barn och juniorer kommer sannolikt behdva snabba justeringar i sina verksamhetsformer da
deltagarantalet minskar.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



KORSHOLMS SVENSKA FORSAMLING 15.10.2024 kl.18.00
Forsamlingsradet Forsamlingshemmet
Protokoll 5/2024 Adelcrantzgrand 1, 65380 VASA 40

Missionsavtal med SLEF tar slut 2026. Avtalet med FMS &r i kraft tills vidare. Samarbetsavtalet med
Saningsmannen for forsamlingens understdd for Gunilla och Magnus Riska ar i kraft tills vidare.

Efter diskussion gors dndringsforslag i verksamhetens huvudlinjer och mal samt verksamhetsplan for 2026 — 2027.
Andringsférslagen understéds enhélligt.

Forslag: Forsamlingsradet godkanner verksamhetsplan med dndringar i verksamhetens huvudlinjer och mal samt
verksamhetsplan for 2026 — 2027.

Verksamhetens huvudlinjer och mal:

Huvudlinjen for 2025 ar att nuvarande verksamhet bibehalls. | budgeten har mer medel reserverats for satsning
pa personalutbildning, arbetslagsutveckling, ungdomsarbete och skriftskolarbete.

Behov av tillaggsarbetskraft finns inom skriftskolarbetet och ungdomsarbetet. | och med att det ar svart att se hur
ekonomi utvecklas pa 5 - 10 ar sa ar det skal att i forsta hand anstalla pa projektbasis.

Varje verksamhetsomrade har 1 (ett) mal for sin verksamhet 2025.

Forsamlingsradet Mal: Ansvara for forsamlingens verksamhet.
Atgarder: Sammantraden, utbildning.

Gudstjanstlivet Mal: Ordna gudstjanster som behovs i forsamlingen.

Info och kommunikation Mal: Informera om forsamlingens verksamhet i samrad med det
gemensamma kansliet.

Atgirder: Annonsera i Kyrkpressen och VBL samt informera genom hemsidan
och sociala medier.

Musik Mal: Férmedla Ordet med musikens hjalp.
Atgirder: Gudstjanstliv, kor/orkesterverksamhet, skolbesok, musikskolans
verksamhet samt bestka olika aldersgrupper.

Dag- och familjeklubbar Mal: Att vi har tillrackligt med barn till tva dagklubbar och familjeklubbar.
Atgarder: Vi skickar personliga brev till hemmen. Anvinder sociala medier.
Samarbete mellan olika sektorer.

Konfirmandundervisning Mal: Genomfdra skriftskolundervisningen.

Atgarder: Ordna olika former av skriftskolor med konfirmation.

Ungdomsarbetet Mal: Na ut till ungdomar och nya malgrupper.
Atgirder: Ordna tillstallningar riktade till ungdomar och arbeta dir ungdomarna
finns.

Minior och Junior Mal: Na ut till barn i skolaldern.

Atgarder: Besoka skolor samt ordna pysseldagar, Oppet hus och mellanmal for
skolelever.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Diakoni Mal: Att hjdlpa manniskor i ndd, sarskilt dem som ingen annan hjalper.

Atgarder: Halla mottagning, natverka, idka uppsékande arbete, ge ekonomisk
radgivning, ge ekonomiska bidrag, ge samtalsstod.

Mission Mal: Gora missionsarbetet mera kant i férsamlingen.
Atgirder: Halla flera missionstillfillen i samband med annan verksamhet, gora
inlagg i KP, bade fran missionsfaltet och allmédnt om mission.

Verksamhetsplan for 2026 - 2027

Forsamlingens verksamhet och gudstjanstliv skulle ha nytta av en ny kaplanstjanst. Behovet av prast till
verksamheten Overskrider med rage nuvarande arbetskraft. Samarbetet med Solf férsamling behover ses 6ver
angaende forsamlingspastorn. Kyrkoherdetjansten har mer och mer blivit ett arbete som borde utféras fran
mandag till fredag. Kyrkoherdens tid for forrattningar m.m. minskar hela tiden néar arbetsbilden férandras med
forandringar i kyrkoliv och samhalle. Forsamlingen har i nuldaget ekonomisk mojlighet att 6vervaga en ny
kaplanstjanst genom en omférdelning i resurser och verksamhet.

Hela musikverksamheten i Korsholms svenska forsamling &r nu under férsamlingens paraply. Ar 2025 behover ges
tid &t att hitta och justera former och strukturer som dndringen i musikverksamheten medfér.

Utveckla skriftskolan for att moéta de utmaningar som samhallsutvecklingen kraver. Konfirmandarbetet behéver
fa en langtidsplan och uppdaterad laroplan. Konfirmandernas antal tva ar framat torde 6ka, vilket kraver
tillaggsresurser. Samarbetet med andra férsamlingar.

Ungdomsarbetet behover fa testa nya arbetsformer aren 2025 - 2027.

Nya arbetsformer for diakoni behdvs t.ex. skapa verksamhet som maltidsverksamhet och annat dar gemenskap
star i centrum.

Arbetet bland barn och juniorer kommer sannolikt beh6va snabba justeringar i sina verksamhetsformer.

Missionsavtal med SLEF tar slut 2026. Avtalet med FMS &r i kraft tills vidare. Samarbetsavtalet med
Saningsmannen for forsamlingens understdd for Gunilla och Magnus Riska ar i kraft tills vidare.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

19.18 Ordférande ajournerar sammantradet for nagra minuter.

19.25 Ordférande aterupptar sammantradet.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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67. BUDGETEN FOR 2025

Bakgrund och grund fér budgeten finns budgetramen i gemensamma kyrkoradets beslut fran 18.9.2024 § 70.

§ 70. BUDGETRAM

Budgetramen grundar sig pa prognosen for skatteinkomster, framtidsutsikter, forandringar i verksamhetens
omfattning och kvalitet, tidigare strategiska riktlinjer samt verksamhetsmassiga mal. Budgetramen utgér den
ekonomiska marginal inom vilken olika uppgiftsomraden skall utarbeta sina egna forslag till budget och
verksamhets och ekonomiplan. Gemensamma kyrkoradet fattar beslut om budgetramen samt om andra
anvisningar och grunder.

Nar budgetramen ar godkdnd ger gemensamma kyrkoradet en anvisning om hur budgeten skall upprattas. | den
preciseras ramarna for olika uppgiftsomraden och ges instruktioner dven for hur operativa och ekonomiska mal
ska stallas upp. | anvisningen om upprattande av budgeten kan med férdel namnas att en uppféljning av hur
malen nas skall goras och resultatet rapporteras till forvaltningsorganen under budgetaret och i
verksamhetsberéattelsen i bokslutet. Anvisningen om upprattande av budgeten innehaller foreskrifter om
tidtabellen och om hur enheternas uppgifter skall sammanstallas.

Pa ledningsgruppens mote framfordes tveksamma synpunkter angaende ungdomsprojektet. Vissa av
forsamlingarna dnskar satsa pa bredare front. For att ungdomsprojektet kunde genomféras, forutsatts att alla
forsamlingar 6nskar delta i den. Férvaltningschefen bedémer att i dagslaget finns inga forutsattningar for ett
ungdomsprojekt som forverkligas i alla fem férsamlingarna.

Budgetram 2025 med anvisningar i bilaga 1/§70

Forvaltningschefens forslag:

Gemensamma kyrkoradet godkanner budgetram 2025 med anvisningar i bilaga 1/§70.
Gemensamma kyrkoradets beslut:

Enligt forslag

Forslaget har arbetats fram av forvaltningschef, kyrkoherde och medarbetarna.
Budgetens slutsumma ar 1 133 061 €.

Efter diskussion foreslar Rune Sars att férsamlingsradet under 2025 ska diskutera missionsbidragen med tanke pa
att hoja dem. Forslaget understdds enhalligt.

Forslag: Forsamlingsradet godkanner budgetforslaget for vidarebehandling i gemensamma férvaltningsorgan.
Forsamlingsradet kommer under 2025 att diskutera missionsbidragen med tanke pa att héja dem.

Foérsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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68. OVRIGA ARENDEN
Inga Ovriga arenden.

Forsamlingsradets beslut:
Antecknas till protokollet.

69. ANMALNINGSARENDEN
- En s6kande, Michael Wargh, till kantorstjansten.
- Kyrkoherden tjanstledig 7.10 — 4.11.2024.

Foérslag:
Antecknas for kinnedom.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

70. BARNKONSEKVENSANALYS
Johanna Nystrands utldtande ar att barn och unga tagits i beaktande i drendena och planeringen for nasta ar.
Utlatandet understods av Julia Jarveldinen.

Forslag:
Barn och unga tas tillrackligt i beaktande i de arenden som behandlats under detta sammantrade.

Férsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

71. SAMMANTRADETS AVSLUTNING
Ordférande avslutar ssmmantradet klockan 19.46.
Anvisning for omproévning fogas protokollet.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



