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Korsholms svenska forsamlings forsamlingsrad kallas till ssmmantrdade som halls torsdagen den 20 mars 2025 k.
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Gamla Vasa, 12 mars 2025
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KORSHOLMS SVENSKA FORSAMLING

Forsamlingsradet
Protokoll 3/2025

20.3.2025 kI.18.00

Forsamlingshemmet
Adelcrantzgrdand 1, 65380 VASA 25

Ordinarie,
ersattare och
ovriga narvarande:

Ordinarie:

(x) Bjorklund Mats, ordférande (f.v. §§34—-35)*
(x) Lang Kerstin, viceordférande
() Back Peter, medlem

(x) Fredman Mikael, medlem

(x) Granholm Ann-Marie, medlem
() Ingo Henrik, medlem

(x) Jarveldinen Julia, medlem

(x) Koski Maria, medlem

() Lithén Yngve, medlem

(x) Mattlar Mikaela, medlem

(x) Nystrand Johanna, medlem

(x) Sérs Rune, medlem

(x) Ventin Mikael, medlem

* Mats Bjorklund anmalde jav och var
franvarande under §§ 34-35.

Ersattare:

() Backman Anna-Mari

(x) Ahlgren Elvis

() Skoglund Gun-Viol

() Wollsten-Hakans Anette

Ovriga:

(x) Maria Kallio, sekreterare

(x) Harju Kari, férvaltningschef (§§28—
35)

Paragrafer: 28-41
Underskrifter: Ordférande: Sekreterare:
Mats Bjorklund §§ 28-33,36-41  Kerstin Lang §§ 34-35 Maria Kallio

Protokolljustering

Pastorskansliet 26.3.2025

plats och tid: Adelcrantzgrand 1, 65380 Vasa
Protokollet www.korsholmssvenskaforsamling.fi
framlagt till

paseende, plats
och tid:
Intygar:

Maria Kallio

Protokolljustering:

Utdragets riktighet bestyrker:
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28. SAMMANTRADETS OPPNANDE

1. Ordférande 6ppnar sammantradet varefter forsamlingsradets ordférande haller andakt.
2. Ordférande forrattar namnupprop.

29. LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

Kallelsen tillstdlls medlemmarna senast sju dagar fére sammantradet. Kallelse och féredragning till detta
sammantrade har utfardats den 12.3.2025 och utsants till medlemmarna samma dag. Samtidigt har kallelsen
publicerats i det allmdnna datanatet. For beslutsforhet kravs att ordférande eller vice ordférande och minst
halften férsamlingsradets medlemmar ar narvarande.

Forslag:
Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och beslutfort.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

30. VAL AV TVA PROTOKOLLJUSTERARE OCH ROSTRAKNARE, PROTOKOLLJUSTERING SAMT VAL AV
SEKRETERARE

Forslag:

1. Korsholms svenska forsamlings férsamlingsrad utser Julia Jarveldinen och Henrik Ingo till protokolljusterare
och rostraknare.

2. Protokollet justeras 26.3.2025.

3. Maria Kallio valjs till sekreterare da Tomas Lundqvist har férhinder.

Forsamlingsradets beslut:

1. Korsholms svenska férsamlings forsamlingsrad utsag Julia Jarveldinen och Maria Koski till protokolljusterare
och rostraknare.

2. Enligt forslag.

3. Enligt forslag.

31. TIDPUNKT OCH PLATS FOR FRAMLAGGANDE AV PROTOKOLL

Forsamlingsradets protokoll skall vara framlagt 14 dagar pa Korsholms svenska férsamlings hemsida.

| kyrkolagens 10 kap. 24 § 2 mom. stadgas ytterligare ”En férsamlingsmedlem anses ha fatt del av ett beslut den
sjunde dagen efter det att protokollet, kyrkostyrelsens i 3 kap. 21 § 4 mom. avsedda beslut eller
besvdrsmyndighetens beslut offentliggjordes i det allmédnna datandtet.” Stadgandet ovan foranleder att
protokollet maste framlaggas i 21 dagar.

Forslag:
Protokollet framlaggs pa www.korsholmssvenskaforsamling.fi under tiden 27.2.2025 - 17.4.2025.

Foérsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

32. GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN
Férslag: Godkanns i foreliggande form.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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33. VAL AV DIAKONITJANSTEINNEHAVARE

Vid moéte nr 1 den 15.1.2025 valde férsamlingsradet att ledigansla diakonitjdnsten i forsamlingen. Tjansten har
varit lediganslagen under tiden 3 - 28.2.2025 fére klockan 12.

Tjansten har fatt 4 sbkanden; Ingrid Mutai, Sofie Vikstrom, Joanna Holm och Teresa Nikkari.

Behorighetskraven for tjansten ar foljande:

1. Yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovardsbranschen som omfattar minst 240 studiepodng, sjukskotare
(YH). Examen ska inkludera minst 60 studiepoang i teologi, kyrkans och forsamlingens arbete samt diakoni:

a) Teologiska studier som ger insikter i Bibeln, den kristna tron och kyrkans andliga liv, minst 20 studiepodng

b) Yrkesstudier i diakoni, minst 25 studiepoang

c) Heltidspraktik inom diakonalt vardarbete, minst 15 studiepoang, varav minst 12 studiepoang i en férsamling
eller kyrklig samfallighet inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

2. Yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovardsbranschen som omfattar minst 210 studiepo&ng, socionom
(YH). Examen ska inkludera minst 90 studiepoang i teologi, kyrkans och forsamlingens arbete samt diakoni:

a) Teologiska studier som ger insikter i Bibeln, den kristna tron och kyrkans andliga liv, minst 20 studiepoang,

b) Yrkesstudier i diakoni, minst 40 studiepoéang,

c) Heltidspraktik inom diakoni, minst 15 studiepodng, varav minst 12 studiepodng i en férsamling eller kyrklig
samfillighet inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland,

d) Lardomsprov i diakoni, minst 15 studiepoang.

En person som avlagt examen eller genomfort en utbildning enligt kyrkostyrelsens eller biskopsmotets tidigare
beslut behaller sin behérighet for en sadan tjanst som motsvarar den som ndmns i detta beslut.

Lag om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan & 9 stadgar:
| ett tjansteférhallande som har ledigforklarats offentligt kan endast en sadan person anstéallas som skriftligen har
sokt tjansten fore ansdkningstidens utgang och som da har uppfyllt behorighetsvillkoren.

Vid en genomgang av de sdkandes handlingar har Ingrid Mutai konstaterats vara behoriga for tjansten.
Forsamlingsradet utsag vid sitt mote 15.1.2025 en intervjugrupp bestaende av intervjugrupp, kyrkoherde eller tf
kyrkoherde, Kerstin Lang, Sandra Ek och Mikaela Mattlar.

Enda behdoriga s6kande Ingrid Mutai kallades till intervju 3.3.
Intervjun forverkligades 5.3 kl 17.

Intervjun var 50 min lang. Under intervjun diskuterades forutom den sdkandes arbetserfarenhet hennes syn pa
vad diakoni ar, hur man ser pa samarbete bade inom kollegiet och med frivilliga samt sékandenas personliga
styrkor, utmaningar som arbetstagare och visioner fér vad man garna jobbar med inom diakonin. Det
efterfragades ocksa villighet att delta i konfirmandarbetet.

Under intervjun var Mikaela Mattlar forhindrad att delta. De narvarande i intervjugruppen, Rune Lindblom,
Kerstin Lang och Sandra Ek, dr eniga om att eftersom endast Ingrid Mutai ar behorig kan man inte férbiga henne i
valet till tjansten. Intervjugruppen rekommenderar att sokande Ingrid Mutai valjs till den lediga diakonitjansten i
Korsholms svenska forsamling.

Nedan presenteras sammanfattning av den valbara sokande.
Ansokningshandlingarna presenteras pa motet.

Sammanfattning av meritforteckningen
Namn: Ingrid Mutai
Utbildning: Socionom (YH), Diakon 14.6.2023 Socionom (YH).

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Modersmal: Svenska

Arbetserfarenhet: Diakon (vikarie) 14.8.2023-14.2.2024, 1.1.2025 -31.5.2025
Missionar 1.8.2016-23.6.2019

Ungdomssekreterare 1.8.2015-31.7.2016

Missionar 1.5.2012-31.7.2015

Vikarieinhopp inom smabarnspedagogiken, varterminen 2022

(under vardledighet)

Missionsinformator 1.8.2011-30.4.2012

Musiklekskollarare 1.8.2010-31.7.2011

Forsamlingsradet har att besluta om forlangning av ansdkningstiden eller vélja enda behdriga till tjansten.

Forslag:

1. Forsamlingsradet beslutar att inte forlanga ansékningstiden for tjansten inom diakoni.

2. Forsamlingsradet beslutar att den enda valbara sékande Ingrid Mutai &r vald till tjansten.

3. Utifall att den till tjansten valda inte skulle ta emot tjansten, kan kyrkoherden tillfalligt fylla tjansten for hégst
ett ar med icke behorig personal.

4. De viktigaste villkoren i tjansteforhallandet ar:

a) Tjanstebeteckning diakon

b) Arbetet borjar fran 1.5.2025 eller enligt 6verenskommelsen med den valda

c) Provotid 6 manader fran att arbetet borjat

d) Huvudsakligt tjanstestalle vid forsamlingens diakonikansli vid Smedsby férsamlingsgard
e) Huvudsakliga arbetsuppgifter ar diakonitjansteinnehavarens uppgifter

f) Lon enligt kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal, Kravgrupp 502

g) Loneutbetalningsdagar den 15. varje manad

h) Heltidsanstallning (100% arbetsskyldigheten for tjdnsteinnehavare utan arbetstid)

i) Semesterns langd enligt kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal (KyrkTak)

5. Denna paragraf justeras under motet.

Foérsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.
Enligt forslag.
Enligt forslag.
Enligt forslag.
Enligt forslag.

ukhwnNRE

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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34. INRATTANDE AV KAPLANSTJANST | KORSHOLMS SVENSKA FORSAMLING

Ordférande Mats Bjorklund anméalde om jav och avldgsnade sig fran métet innan behandling av §34.
Som féredragande fungerar vice ordférande Kerstin Lang.

Prasttjanster i en forsamling kan férutom kyrkoherdetjansten vara kaplanstjanster och férsamlingspastorstjanster.
Den som ar prast ar behorig for en forsamlingspastorstjanst. Den som ar prast och har avlagt pastoralexamen ar
behorig for en kaplanstjanst. Borga domkapitel férordnar en forsamlingspastor till tjanst i en forsamling, medan
en vakant kaplanstjanst lediganslas av domkapitlet och kaplan viljs av forsamlingsradet. Nyligen vigda praster och
praster som saknar pastoralexamen forordnas normalt till en forsamlingspastorstjanst inom stiftet. | regel avlagger
praster pastoralexamen inom de 3—4 forsta yrkesaren for att fa behorighet for en kaplanstjanst.

En brist pa praster rader i Borg3 stift, sarskilt i Osterbotten. Ledigansldendet av kyrkoherde-, kaplans-, eller
forsamlingspastorstjanster har ofta inte fatt behoriga eller lampliga sokande. En kaplanstjanst ar i regel mera
attraktiv an en forsamlingspastorstjanst. Bland annat &r kaplanstjansten oftast mera bestaende och erbjuder
battre lIonevillkor. Detta féranleder att kaplaner oftast stannar langre hos samma arbetsgivare. En langvarig
prastbrist kan i langden fa negativa konsekvenser fér innehavare av prasttjanster och for hela forsamlingens
verksamhet. For narvarande finns tva vakanta prasttjanster i samfalligheten som beror pa prastbristen inom Borga
stift.

| Korsholms svenska forsamling finns for narvarande kyrkoherde-, kaplans-och férsamlingspastortjanst. Korsholms
svenska forsamlings verksamhetsplan foreslas inrattandet av en kaplanstjanst. Nedan utdrag fran verksamhetsplan
som godkdndes av forsamlingsradet 15.10.2024 i § 66.

"Férsamlingens verksamhet och gudstjénstliv skulle ha nytta av en ny kaplanstjdnst. Behovet av prdst till
verksamheten éverskrider med rdge nuvarande arbetskraft. Samarbetet med Solf férsamling behéver ses éver
angdende férsamlingspastorn. Kyrkoherdetjénsten har mer och mer blivit ett arbete som borde utféras fran
mandag till fredag. Kyrkoherdens tid fér forrdttningar m.m. minskar hela tiden nér arbetsbilden férdndras med
foréndringar i kyrkoliv och samhdille. Férsamlingen har i nuléget ekonomisk méjlighet att éverviiga en ny
kaplanstjdinst genom en omférdelning i resurser och verksamhet.”

Inrattandet av kaplanstjanst ar ett strategiskt beslut med avsikt att beframja och stéda forsamlingsverksamheten i
Korsholms svenska forsamling pa lang sikt. Samtidigt férvantas beslutet beframja arbetsvalmaendet och 6ka
dragningskraften som potentiell arbetsgivare.

Med inrattandet av kaplanstjanst 6kar de arliga personalkostnaderna inklusive I6nebikostnader med ca 60500—
66000 euro per ar beroende av erfarenhetstillagget. Det dr sannolikt att férsamlingen i langden inte beviljas
tillrdcklig anslag for bevarande av fyra préasttjanster. Férsamlingsradet kommer darfor att 6vervaga indragning av
forsamlingspastorstjansten da den blir vakant.

Nedan presenteras centrala stadganden for inrattade av en tjanst.
Fér beslut av kyrkofullmdktige kréivs det att beslutet bitrdds av minst tva tredjedelar av de nérvarande och mer
dn hdélften av samtliga medlemmar i kyrkofullmdktige ndr édrendet gdiller

..., 5) inrdttande av en ny tjdnst. [KL 3:9 mom. 2]

| en kyrklig samfallighet beslutar gemensamma kyrkofullmaktige om tjansterna i férsamlingarna och den kyrkliga
samfalligheten, om inte nagot annat foreskrivs eller anges i grundstadgan. [KO 8:1mom. 3]

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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| Korsholms kyrklig samféllighet har allt beslutande angdende drenden som beror forsamlingsverksamheten
overforts till forsamlingsraden i forsamlingarna. KL 3:15 mom. 2 stadgar om den beslutanderatt som 6verfors till
forsamlingen i en kyrklig samfallighet. Denna beslutanderatt anges alltid i grundstadgan.

Med stéd av 3 kap. 15 § 2 mom. i kyrkolagen ansvarar férsamlingarna fér upprdétthdllandet av all
foérsamlingsverksamhet. [Grundstadga § 3 mom. 1]

Férsamlingsrddet skéter de uppgifter som det Glagts i kyrkolagen, andra lagar och kyrkoordningen samt de
verkstdllighets- och férvaltningsuppgifter som inte har bestdmts eller féreskrivits vara nGgon annan
myndighetsuppgift eller som pé grund av drendets natur hér till férsamlingsrddet. Férsamlingsrddet beslutar
dessutom om de drenden som det har anfértrotts i den kyrkliga samfdllighetens grundstadga eller i vilka
gemensamma kyrkofullmdktige sérskilt har delegerat sin beslutanderiditt till det.

I den kyrkliga samfdéllighetens grundstadga har féljande uppgifter anfértrotts férsamlingsradet:

1) Inrdttande och indragning av tjdnster och befattningar som hér till respektive férsamling.
[Forvaltningsstadga i Korsholms svenska forsamling § 3]

Forsamlingsradet i Korsholms svenska forsamling besluter om inrattande av tjanst om beslutet bitrads av minst tva
tredjedelar av de nédrvarande och mer an hélften av samtliga medlemmar i férsamlingsradet.

Kaplanstjansten i Korsholms svenska forsamling inrattas fran 1.4.2025 och géller tills vidare. Tjanstgoringsplatsen
ar Adelcrantzgrand 1, 65380 Vasa. Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas i tjansteforhallandet. Lonen
utgar enligt kravgrupp 602, grundlon 3811,03€ per manad i mars 2025. Krav pa sprakkunskaper ar utmarkta
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska samt nojaktig formaga att forsta finska.

Vice ordférandes férslag:

1. Forsamlingsradet inrattar en kaplanstjanst fran och med 1.4.2025 i Korsholms svenska forsamling enligt
féredragningen ovan.

2. Denna paragraf justeras pa motet.

Forsamlingsradet beslut:
1. Enhalligt enligt forslag.
2. Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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35. UTLATANDE OM SARSKILDA BEHOV | KAPLANSTJANSTEN

Ordférande Mats Bjorklund franvarade under behandlingen av § 35.
Foredragning av vice ordférande Kerstin Lang.

Nedan presenteras huvuddragen gallande ledigforklarande och val av kaplan.

Domkapitlet ledigforklarar kaplanstjanst, granskar de s6kandes behdrighet och ger ett utlatande om de sékande
till forsamlingen.

Ndr en kyrkoherdetjdnst eller kaplanstjénst har blivit ledig ska domkapitlet ledigansla tjcinsten.
Ansékningstiden ska vara minst 14 dagar frdn det att annonsen publicerats. [KO 8:19 mom. 1]

Ndr ansékningstiden har l6pt ut granskar domkapitlet de sékandes behédrighet for tjénsten. [KO 8:20 mom. 1]

Vid indirekt kyrkoherdeval och kaplansval ska domkapitlet ge ett utlGtande om de s6ékande till férsamlingen. |
utlgtandet konstateras de sékandes behérighet och bedéms deras skicklighet och formdga fér den
lediganslagna tjéinsten med beaktande av tjéinstens sdrskilda behov. [KO 8:21 mom. 3]

Forsamlingsradet utser till tjansten nagon av de sokande som domkapitlet konstaterat vara behdriga for tjansten.
Om antalet roster vid ett kaplansval &r lika utfardar domkapitlet ett tjansteférordnande for nagon av de sokande
som fatt flest roster beaktande s6kandes behdrighet, skicklighet och formaga for den lediganslagna tjansten med
beaktande av tjanstens sarskilda behov. [8:24]

Nar forsamlingsradet har forrattat ett indirekt kaplansval ska de till domkapitlet sénda ansdkningshandlingarna for
tjansten som kaplan och ett utdrag ur protokollet. Till protokollsutdraget ska fogas ett meddelande om nar
beslutet samt en besvarsanvisning har delgivits de s6kande. Efter att beslutet fatt laga kraft ska domkapitlet
utfarda tjansteférordnande for den som utsetts till tjansten. [8:24]

Processen ovan medfor att valet av kaplan behandlas i flera omgangar hos domkapitlet. For att férsnabba
processen kan forsamlingsradet redan i detta skede avge utlatande om tjanstens sarskilda behov.

For att gora processen lite snabbare kunde forsamlingsradet redan nu ta stallning till vilka sarskilda behov som
finns i tjansterna och vilka férutsattningar som forvantas av sokande. Pa detta satt erhaller domkapitlet
informationen om eventuella sarskilda behov och férutsattningar som férvantas av den sékande samtidigt som
meddelandet om vakant kaplanstjanst ges.

Kaplanstjansten i Korsholms svenska forsamling galler tills vidare. Tjanstgoringsplatsen ar Adelcrantzgrand 1,
65380 Vasa. Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal, KyrkTAK, tillampas i tjansteforhallandet. Lonen utgar enligt
kravgrupp 602, grundlén 3811,03 euro i manaden i mars 2025. Erfarenhetstillagg betalas enligt KyrkTAK. Krav pa
sprakkunskaper dr utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i svenska samt nojaktig férmaga att forsta finska.

Om den tjansteinnehavare som valjs till kaplantjansten ar redan anstélld i Korsholms svenska férsamling 6nskar
forsamlingsradet att ingen provotid beaktas. Detta forfarande mojliggor att den nya kaplanen inte tvingas anhalla
om tjansteledighet fran sin tidigare tjanst i samma forsamling. | 6vriga fall ar provotiden 6 manader.

Kaplanens arbetsbild ar bred. Den omfattar forutom gudstjanstliv och férrattningar dven arbete inom
forsamlingens ovriga verksamhetsformer och kaplanen moéter manniskor i olika aldrar och livssituationer. Darfor
forutsatts att den som valjs till tjdnsten kan uppvisa flexibilitet, god organisationsformaga samt uppvisad
samarbetsformaga for att arbetet i forsamlingen och i arbetsgemenskapen skall I6pa sa smidigt och
dndamalsenligt som maijligt. Dartill bor kaplanen uppvisa vilja att aktivt delta i utvecklingen av férsamlingsarbetet.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Vice ordforandes férslag:

1. Grundlaggande uppgifter om kaplanstjansten antecknas fér kinnedom

2.  Om den tjansteinnehavare som viljs till kaplantjansten redan ar anstalld i Korsholms svenska forsamling
beaktas ingen provotid. | vriga fall ar provotiden 6 manader.

3. Sarskilda behov och forutsattningar i tjansten ar flexibilitet, organisations- och samarbetsformaga samt vilja
att utveckla forsamlingsarbetet.

4. Forsamlingsradet kallar sokande till intervju.

5. Denna paragraf justeras pa motet.

Forsamlingsradets beslut:

Enligt forslag.
Enligt forslag.
Enligt forslag.
Enligt forslag.
Enligt forslag.
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Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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36. GODKANNA ATT KORSHOLMS SVENSKA FORSAMLING DELTAR | ANHALLAN OM KYRKANS MILIGDIPLOM
Ordférande Mats Bjorklund aterkom till métet under behandlingen av § 36.

Gemensamma kyrkoradet anhaller att samtliga férsamlingsrad besluter senast mars 2025 att delta i anhallan om
kyrkans miljédiplom.

Beredning och beslut fran gemensamma kyrkoradet den 19.2.2025 § 15;

Underlaget for miljdarbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland utgors av kyrkans energi- och klimatstrategi En
kolneutral kyrka 2030, kyrkans klimatprogram Tacksamhet, respekt, mattfullhet samt kyrkans miljosystem
(kyrkans miljodiplom). Strategin En kolneutral kyrka 2030 rekommenderar att alla férsamlingar samt domkapitlen
och Kyrkostyrelsen skaffar kyrkans miljodiplom senast 2025.

Forvaltningschefen foreslar att Korsholms kyrkliga samfallighet, inklusive de fem férsamlingarna anhaller om
kyrkans miljodiplom.

| handboken om kyrkans miljédiplom betonas engagemanget. Engagemanget bor bevisas genom att
gemensamma kyrkoradet fattar beslutet om att ansoka miljodiplom varefter de enskilda forsamlingsraden fattar
beslut om deltagande. Nedan beskrivs ansokningsprocessen for kyrkans miljédiplom. | texten nedan avses med
termen "forsamling” en férsamling eller kyrklig samfallighet. Med termen ”kyrkorad” avses saval kyrkoradet som
gemensamma kyrkoradet.

1. Kyrkoradet beslutar om att anséka om diplomet, utser en ansvarig person och tillsdtter en arbetsgrupp som
bereder drendet. | kyrkliga samfalligheter kravs att atminstone halften av férsamlingsraden har fattat beslut om
att férsamlingen deltar.

2. Arbetet inleds utgaende fran handboken.

3. Arbetsgruppen genomfor en miljdinventering. Minimikriterierna och poangen som kravs for diplomet samt
tillaggsuppgifter fors in i inventeringsschemat.

4. Arbetsgruppen utarbetar ett miljoprogram. Miljoprogrammet utformas enligt diplomkriterierna sa att
forsamlingen uppfyller alla minimikriterier och utdver detta har samlat ihop minst de 100 poang som kravs.

5. Kyrkoradet godkanner miljéprogrammet och ber stiftet om en extern granskning.

6. Utvarderaren gor en genomgang i férsamlingen for att konstatera om den uppfyller kraven for diplomet.
Utvarderaren kan be om tilldggsutredningar och visa pa omraden som behdéver atgardas innan miljéinventeringen
kan godkannas.

7. Utvarderaren lamnar ett utlatande till domkapitlet, som foreslar for Kyrkostyrelsen att forsamlingen beviljas
miljodiplom.

8. Kyrkostyrelsen fattar beslutet om att bevilja miljédiplomet. Miljodiplomet ar tidsbegransat. Det galler fem
kalenderar inklusive det ar det beviljas.

9. Férsamlingen bedriver miljdarbete enligt sitt eget miljéprogram.

Fastighetschefen stéder den tekniska beredningen av miljédiplomet, medan férvaltningschefen fungerar som
ansvarig tjansteinnehavare i ansokningsprocessen.

Kyrkans miljoédiplom presenteras mera omfattande pa hemsidan https://evl.fi/miljodiplom.

Forvaltningschefens forslag:

1. Korsholms kyrkliga samfallighet anhaller om kyrkans miljédiplom.

2. Forvaltningschef Kari Harju utses som ansvarig tjansteinnehavare.

3. Fastighetssektionen fungerar som arbetsgrupp for kyrkans miljodiplom

4. Gemensamma kyrkoradet anhaller att samtliga forsamlingsrad besluter senast mars 2025 att delta i anhallan
om kyrkans miljodiplom.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Gemensamma kyrkoradets beslut:

1. Enligt forslag.
2. Enligt forslag.
3. Enligt forslag.
4. Enligt forslag.

Foérslag:

Forsamlingsradet godkanner att Korsholms svenska forsamling deltar i anhallan om kyrkans miljédiplom.

Férsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

20.3.2025 kI.18.00
Forsamlingshemmet
Adelcrantzgrdand 1, 65380 VASA
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Protokolljustering:

Utdragets riktighet bestyrker:
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37. FORSAMLINGENS LOGOTYP

Kyrkans grafiska profil

Sommaren 2023 lanserade kyrkan projektet Mot ett gemensamt uttryck. Resultaten av arbetet i kyrkans
arbetsgrupp for nya styrkor och kyrkans kommunikationsutredning tydliggjorde att det ar dags att sammanféra
det imagearbete som gors pa olika hall i kyrkan och vidareutveckla hela kyrkans profilering.

Under 2024 har Kyrkans kommunikation natverkat och samarbetat med kyrkliga kommunikatérer kring att
utveckla ett gemensamt visuellt uttryck for Evangelisk-lutherska kyrkan och dess forsamlingar. Pa varen godkande
kyrkostyrelsens plenum projektets férsta del och i och med plenums beslut i september gar kyrkan nu mot ett
gemensam visuellt uttryck.

Till det gemensamma visuella uttrycket hor:
e en tillgdnglig fargpalett
e en preliminar uppsattning piktogram
e riktlinjer for hur man anvdnder bakgrundsbilder
e en ny logotyp for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
e en ny logotypmodell for forsamlingarna

Kyrkans nya visuella uttryck tas i bruk stegvis under 2024 och 2025.

Material finns i Kyrkans materialbank (https://evl.resourcespace.com/ ... bladdra till Utvalda samlingar > Visuellt
uttryck).

Korsholms svenska forsamling har ocksa en egen framtagen logotyp som kan anvands med olika farger.
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SVENSKA FORSAMLING

Forsamlingsradet tar stallning till vilka av kyrkostyrelsen foreslagna logotypmodeller och fargpaletter som ska
anvandas. Den nya grafiska profilen kommer framfor allt att synas pa webben (bilaga 1).

Forslag:

1. Korsholms svenska férsamlings nya logotyper som ska anvands: 2-rader och 2+1-rader, enligt kyrkostyrelsens
direktiv.

2. Korsholms svenska forsamling anvander fraimst den bla fargpaletten med huvudfargen HEX #1D36C6 (webb),
CMYK 87, 70, 0, O (tryck), men kan dven anvidnda andra fargpaletter enligt kyrkostyrelsens direktiv.

Forsamlingsradets beslut:

1. Enligt forslag.
2. Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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38. OVRIGA ARENDEN

Forsamlingsradets beslut:

39. ANMALNINGSARENDEN

- Beviljat Frank Isaksson semester 28.3 — 30.4.2025. Aterstar 5 dagar som betalas ut i pengar.

- Vardmusiker Lenakajsa Strandberg far pa prov leda tva andakter under varen.

- Korsholms svenska forsamlings missionsunderstod aren 2022-2024 presenterades (Bilaga 1 § 39)

- Borga stifts vagledning GG med mig utdelades och forsamlingsradet ombads ta stallning till vilka fragor ur
innehallet man framover vill arbeta med.

- Prastbristen i Osterbotten drabbar ocksa Korsholms svenska férsamling och férsvarar planering av arbete

Forslag:
Antecknas for kinnedom.

Foérsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

40. BARNKONSEKVENSANALYS

Forslag:
Barn och unga tas tillrdckligt i beaktande i de darenden som behandlats under detta sammantrade.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

41. SAMMANTRADETS AVSLUTNING
Anvisning for omproévning fogas protokollet.
Sammantradet avslutades klockan 19.24.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



