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KORSHOLMS SVENSKA FÖRSAMLING VERKSAMHETSBERÄTTLESE 2024 
 
1. Allmän översikt 
Korsholms svenska församling präglas av närheten till Vasa stad, vilket ger delar av 
samhället en förstadskaraktär med intensiv växelverkan mellan stad och kommun. 
 
År 2024 var närvarande medlemmar 5542 i Korsholms svenska församling, en minskning med 
73 personer jämfört med 2023 enligt Kirkontilastot. 
 
Ett gemensamt kansli började sin verksamhet 1.1.2024 under Korsholms kyrkliga 
samfällighets regi. Kanslifunktionerna från Korsholms svenska församling, Replots 
församling, Solfs församling och Kvevlax församling, samt Begravningsenheten slogs ihop till 
en enhet som betjänar alla församlingar och den kyrkliga samfälligheten. Det gemensamma 
kansliet har underlättat arbetet för medarbetarna och förbättrar kanslifunktionerna. 
 
I personalen har skett få förändringar under 2024. Diakon Hanna Saarjärvi har varit 
tjänstledig. Hennes vikarie har varit tf diakon Sofie Vikström. Församlingspastor Emilia 
Kontunen har tjänstledigt, med församlingspastor Frank Isaksson som vikarie. Michael 
Wargh anställdes som c-kantor under året. 
 
Församlingens regelbundna verksamhet har fasta och goda ramar. Statistiken visar att under 
2024 nådde församlingen över 20 000 deltagare. Kan konstateras att trots bristfällig statistik 
når vi nu betydligt fler människor än före pandemin.  
 
I maj hölls Finska Missionssällskapets missionsfest. 
 
Församlingens hemsida och närvaro på sociala medier har speciellt stor betydelse. 
Församlingen har genom sociala medier en möjlighet att nå ut till både yngre och äldre, nå 
nya människor som aldrig skulle fysiskt besöka församlingen, men även upprätthålla 
kontakten och gemenskapen med de redan aktiva församlingsmedlemmarna. 
 
Kyrkans budskap är tidlöst och handlar om ”att förtrösta på Gud och att ta hand om sin 
medmänniska”. Församlingens vision kan sammanfattas i orden ”delaktighet och gemen-
skap”. ”Människonära, berörande och inkluderande” är viktiga kärnvärden för vårt 
gudstjänstliv och hela församlingens verksamhet.  
 
Vill tacka alla medlemmar, förtroendevalda och anställda för engagemanget under det gånga 
året.  
 
Mats Björklund  
Kyrkoherde 
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2.  KORSHOLMS SVENSKA FÖRSAMLINGS VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR 2024 

Verksamhetsplanen för 2024 har gjorts enligt gemensamma kyrkorådets beslut.  
Huvudpunkter:  

Personal 
Tjänst Procent av heltid 
Kyrkoherde 100 
Kaplan 100 
Församlingspastor 80  
Kantor A 100 
Kantor B 100 
Kantor C 100 
Diakon 100 
Diakon 100 
Ungdomsarbetsledare 100 
Ungdomsarbetsledare (delat på 3 pers) 75  
Byråsekreterare 80 * 
Musiksekreterare 50 * 

 
Kommentar * 1.1.2024 bildades ett gemensamt kansli under Korsholms kyrkliga 
samfällighet. Byråsekreterare och sekreterare för Musikskolan flyttades över till 
gemensamma kansliet. 

 
Befattning Procent av heltid 
Dagklubbsledare 100 
Biträdande dagklubbsledare 100  

 
 
 
 
Verksamhetens huvudlinjer och mål: 
Varje verksamhetsområde har 1 (ett) mål för sin verksamhet 2024. 
   
Församlingsrådet  Mål: Ansvara för församlingens verksamhet. 

Åtgärder: Sammanträden, utbildning, utveckling av 
församlingsverksamheten. 
Bedömning: Förverkligat enligt mål. 

 
Kansliet Mål: Fungera som stödfunktion för den andliga verksamheten. 

Åtgärder: Boka förrättningar, hantera kollekter och fungera som 
sekreterare.  

  Bedömning: Förverkligat enligt mål. 
 
Gudstjänstlivet  Mål: Få upp gudstjänstbesökarantalet. 

Åtgärder: Kyrkkaffe, riktade specialgudstjänster. 
Bedömning: Förverkligat, men kyrkkaffet fungerar bara i Smedsby.  

 
Info och kommunikation  Mål: Informera om församlingens verksamhet 

Åtgärder: Annonsering i Kyrkpressen och VBL. Information via 
sociala medier och hemsidan. 
Bedömning: Infon och kommunikation fungerar bättre med 
gemensamt kansli.  
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Musik  Mål: Förmedla Ordet med musikens hjälp. 
Åtgärder: Gudstjänstliv, kör/orkesterverksamhet, skolbesök, besöka 
olika åldersgrupper.    
Bedömning: Förverkligat enligt mål. 

 
Dag- och familjeklubbar              Mål: Upprätthålla nuvarande verksamhet. 

Åtgärder: Att hålla de grupper som finns och att få 
använda buss och göra utfärder med familjerna. Samt att 
kunna bjuda in daghemmen till kyrkan med erbjudande 
om busstransport. 
Bedömning: Förverkligar enligt plan.  
Förändring: Sammanslagen dagklubb.  

 
Konfirmandundervisning             Mål: Genomföra skriftskolundervisningen. 

Åtgärder: Ordna olika former av skriftskolor med 
konfirmation.  
Bedömning: Förverkligat enligt mål.  
Förändring:  Gemensamgrupp i samarbetet med flera 
församlingar. 
 

Ungdomsarbetet Mål: Nå ut till och möta ungdomar samt utreda 
ungdomars behov av verksamhet.  
Åtgärder: Samlingar och utredning. 
Bedömning: Förverkligat målet.  
Förändring: Samtalskvällar (hög medelålder). 

 
Minior och Junior                       Mål: Att nå ut till barn i lågstadieåldern.  

Åtgärder: Besöka skolor samt ordna pysseldagar.  
Bedömning: Målet nått.  
Förändring: Mellanmål för lågstadieelever.  

 
Diakoni    Mål: Att hjälpa människor i nöd, särskilt dem som ingen 

annan hjälper 
Åtgärder: Mottagning, nätverkande, uppsökande arbete, 
ekonomisk rådgivning, ekonomiska bidrag, samtalsstöd 
Bedömning: Målen nådda. 

 
Mission                          Mål: Göra missionsarbetet mera känt i församlingen.  

Åtgärder: Arrangera FMS-årsfest 25-26.5.2024. 
Bedömning: Målet nått - Speciellt kan nämnas 
missionsfesten och DVJ. 

 
 Förändringar i verksamheten 
- mellanmål för lågstadiebarn 
- samtalskvällar i samarbete med Kyrkans ungdom 
- gemensam skriftskolgrupp med flera församlingar i Korsholm 
 

 
 

 


