KORSHOLMS SVENSKA FORSAMLING

FORSAMLINGSRADET

Datum och tid: 24.10.2022

Plats: Forsamlingshemmet i Gamla Vasa

PROTOKOLL 6/2022

kl. 18:00 — 19:40

Ledamot Lista Narvarande (X)
Forhindrad (-)

Mats Bjorklund, ordférande X

Back, Peter [ X

Jarveldinen, Julia [l X

Lygdbéack, Vivan [l -

Lang, Kerstin, vice ordférande I X

Lofvik, Kaj I -

Pursiainen, Ossi [l X

Rodas, Margareta I -

Roénnblom, Markus | X

Sand, Kristina I X

Sandvik, Ann-Helen I -

Sars, Rune | -

Ventin, Mikael [l X

Suppleanter lista | Narva- Kallad i st. For

rande

Lithén, Per Henrik - Lofvik, Kaj

Nickull-Snellman, Birgitta

Wollsten-Hakans, Anette

Ulfves Kasten

Skoglund, Gun-Viol

Suppleanter lista Il Narva- Kallad i st. For

rande
Mattlar, Mikaela X Lygdback, Vivan

Backman, Anna-Mari

Collander, Stig

Sammanlagt 8 ledaméter + ordféranden

rare

Ovriga Narva-
rande

Kari Harju, forvaltningschef -

Nabb-Vornanen, Susann, sekrete- | x

8§ 76 - 92



KORSHOLMS SVENSKA FORSAMLING Moétesdag Protokoll 6/2022
Forsamlingsradet 24.10.2022  Sida 2/10

§ 76. SAMMANTRADETS OPPNANDE

Ordférande Mats Bjorklund 6ppnade motet med andak.

§ 77. SAMMANTRADETS SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFORHET

Kallelse till sammantradet ska utfardas senast en vecka fore sammantradet (bilaga 1).
Kallelsen till detta sammantrade har utfardats 13.10.2022 och beredningen har utsants
till medlemmarna samma dag per e-post och post. FOr beslutsférhet kravs att ordférande
eller viceordférande och minst halften (6) av férsamlingsradets medlemmar ar narva-
rande.

Forslag: Konstateras att sammantradet ar reglementsenligt sammankallat och beslutfort.
Beslut: Godkandes.

§ 78. VAL AV TVA PROTOKOLLJUSTERARE SAMT TIDEN FOR JUSTERING
Tva protokolljusterare utses och tiden for justering bestams.

Forslag: Markus Ronnblom och Ann-Helen Sandvik valjs till protokolljusterare. Justering
torsdagen den 27.10.2022 under kanslitid.

Diskussion: Da Ann-Helen Sandvik ar franvarande foreslas Mikael Ventin vara protokoll
justerare. Forslaget understoddes.

Beslut: Markus Rénnblom och Mikael Ventin valdes till protokolljusterare. Protokollet ju-
steras 27.10 under kansilitid.

§ 79.TIDPUNKT OCH PLATS FOR FRAMLAGGANDE AV PROTOKOLLET

Protokollet ska vara framlagt for pAseende under minst 14 dagar (inklusive framlagg-
ningsdatum) pa plats som forsamlingsradet bestammer.

Forslag: Protokollet framlaggs for paseende pa pastorskansliet i Gamla Vasa under ti-
den 28.10 — 14.11.2022.

Beslut: Godkandes enligt forslag.

§ 80. GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

| samband med godk&nnandet bor beslutas om eventuella 6vriga arenden som skall tas
upp till behandling vid detta sammantrade forutom de adrenden som nadmns i kallelsen.

Forslag: Inga Ovriga arenden, sa foredragningslistan godkanns i befintlig form.
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Beslut: Godkéandes enligt forslag.
§ 81. ANMALNINGSARENDEN

- Fridagsplanen till kannedom. Bilaga 1.

- Information om hur verksamheten har kommit i gang i host.

- Christian Lax har anstallts for tiden 20.9.2022-31.12.2022 som t.f. ungdomsarbetsle-
dare pa 30%

- Kyrkoherden var pa krisméte gallande Kyrkpressen i Tammerfors 15.10.2022. Okade
kostnader kan i framtiden ge farre KP-nummer.

- Anna Willfor, tf. ungdomsarbetsledare kan tanka sig att jobba 20% under tiden
januari-maj, juni-augusti: 50%, september-december: 10%

§ 82. KYRKOHERDEBESLUT

- Inga kyrkoherdebeslut efter senaste mote.

§ 83. UTBILDNINGSPLANEN FOR 2023

Foredragande: Kyrkoherde Mats Bj6rklund

Bakgrund:

Kyrkans personalutbildningsavtal:
Detta avtal galler alla anstallda i forsamlingarna och i de kyrkliga samfalligheterna.
Huvudpunkterna i avtalet foljer nedan:

Enligt KyrkTAK 2014-2016 (s.227-229), Avtal om utbildningen av yrkeskompetensen hos
kyrkans anstallda (8§ 2 mom.2,3 och 4) ar det vart att notera foljande: Den utbildningsplan
som arbetsgivaren upprattar skall innehalla:

e en beddmning av hela personalens yrkeskompetens

« en beddmning av férandringarna i kraven pa yrkeskompetens och orsakerna till
dem

« en plan som baserar sig pa denna bedémning enligt personalgrupp eller anna
andamalsenlig gruppindelning

Dessutom skall planen inbegripa:

« allmanna principer for att uppratthalla arbetsformagan hos anstallda som hotas
av arbetsoférmaga och aldre anstallda samt

« allmanna principer for att uppratthalla arbetsmarknadskompetensen fér an-
stallda som hotas av arbetsloshet.
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Utbildningsplanen &ar obligatorisk for arbetslag som regelbundet har éver 20 perso-
ner anstallda enligt mom. 2. | enlighet med det nya avtalet ar en utbildningsplan
daremot inte nédvandig i férsamlingar dar antalet anstallda regelbundet understiger
20. Mark val att ifall arbetsgivaren bedémer att det ar bra att gora upp en plan sé
upprattas en sadan (8 2 mom. 3). Vidare ar arbetsgivaren tvungen att diskutera
personalutbildning med enskild arbetstagare ifall denne sa begéar (8 2 mom. 3). Till
slut finns det skal att understryka att en plan ar obligatorisk for beviljande av utbild-
ningsunderstod.

Trots att det inte mera ar obligatoriskt med personalutbildningsplan for forsamlingar
dar antalet anstéllda regelbundet ar farre an 20 rekommenderar domkapitlet att en
plan gors av foljande orsaker:

1) personalutbildningsplanen ar samtidigt anmalan till personalutbildningen
2) planen mojliggor anstkande av utbildningsunderstod samt

3) ar en god grund for utvecklingen av de anstélldas yrkeskompetens.

Kyrkoherdens beddémning:

- BedOmning av hela personalens yrkeskompetens:
- Personalstyrkan har en god yrkeskunskap.

- Personalen skulle behdva erhalla 6verlag storre kompetens i forsamling-
ens alla ADB—system. (Katrina, Kipa), samt uppehalla yrkeskompeten-
sen.

- Beddmning av férandringarna i kraven pa yrkeskompetens och orsakerna till
dem:

- Verksamhetsmiljon for forsamlingsarbete har féréandrats i och med Coro-
napandemin. Manga nya arbetssatt har uppfunnits av personalen under
den. Det géller att kunna gdra balanserade val mellan gamla och nya sétt
att arbeta.

- En utmaning ar att yrkesrollerna ar i standig forandring. Prastrollen och
innehallet i den har forandrats. Kyrkoherdens arbete ar inte det samma
som for 15 ar sen. Kyrkoherdearbetet har blivit mera kontorsfokuserat
med arbete framfor datorn. Arbetsuppgifter och sattet att arbeta har for-
andrats i och med att IT mer och mer styr det dagliga arbetet. Faltarbete
ar inte mojligt i samma grad som tidigare fér en kyrkoherde.

Diakoniarbetet ar ocksa i forandring. Noden i forsamlingen kraver bl.a.
mer insikt i ekonomi och psykisk ohélsa.

- Lokal utbildning i Kipa och Katrina (for hela personalen i samfalligheten)
- Alla ges mojlighet att namnge kurser som intresserar.
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Medarbetarna 6nskemal framgar av sammanstallningen Personalutbildningsplan 2023. (Bilaga
2).

Forslag: Forsamlingsradet godkanner énskemalen och utbildningsplanen.
Beslut: Forsamlingsradet godkande dnskemalen och utbildningsplanen.

§ 84. BEFATTNINGEN SOM BYRASEKRETERARE

Befattningen som byrasekreterare i Korsholms svenska férsamling har skotts av Susann Nabb-
Vornanen fran 01.01.2020 i avtalsforhallande pa 80 %.

Arbetet som utfors pa ett pastorskansli kan utféras i ett arbetsavtalsforhallande. Arbetet ar inte
av den natur att det skulle krava att personen har tjanstemannaansvar.

Vid anstallning i arbetsavtalsforhallande behoéver man inte nédvandigtvis ledigforklara och be-
horighetskrav behdvs inte. Om man anstaller for viss tid skall de lagliga orsakerna till anstall-
ning pa viss tid uppfyllas (vikarie, arbetets tillfalliga natur). Korsholms férsamlingsrad har anhal-
lit om att Borgd domkapitel skall utse en utredningsman, for att utreda forutsattningarna till att
sammansla de svensksprakiga forsamlingarna i Korsholm. Detta ar en grund for en viss tids an-
stallning d& en sammanslagning sannolikt paverkar kanslifunktionerna. Nabb-Vornanen jobbar
redan nu 20% i Solfs férsamling och 80% i Korsholms svenska forsamling.

Ett arbetsavtal skall alltid skrivas da man anstéller i ett arbetsavtalsforhallande. | arbetsavtalet
skall arbetsuppgifterna beskrivas pa en allman niva. | en arbetsbeskrivning skall uppgifterna
specificeras.

Forslag:

1. Susann Nabb-Vornanen anstélls i befattningen som byrasekreterare i Korsholms
svenska forsamling for tiden 1.1.2023-31.12.2024.

2.Nabb-Vornanen anstalls i arbetsavtalsforhallande.
3.L6n enligt kravgrupp 403.

4. Anstallningen ar pa 80% av fulltid.

5. Ett arbetsavtal skrivs med Nabb-Vornanen.

Sekreterare Susann Nabb-Vornanen anmalde jav och avlagsnade sig under behandlingen av
arendet. Ledamot Kristina Sand fungerade som sekreterare under Nabb-Vornanens franvaro.

Beslut: Godkéandes enligt forslag.
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§ 85. GODKANNA OVERFORANDE AV MUSIKSKOLANS VERKSAMHET TILL
FORSAMLINGEN.

Korsholms svenska férsamlings musikskola drivs i nulaget av Korsholms musikskolas under-
stodsforening r. f. Understodsforeningen grundades i tiden for att kunna ta emot statsbidrag.
Kulturfonden har @aven bidragit med understéd till projekt. Korsholms svenska férsamling har
gett arligt budgetbidrag for att understoda verksamheten.

Musikskolans verksamhet har genomforts med ett team for verksamheten bestaende forsam-
lingens bada kantorer, med A-Kantorn som verksamhetsledare, deltidsanstalld kanslipersonal
och timlarare.

| och med att forsamlingens A-kantor beviljades tjanstledighet aktualiserades behovet av for-
andring. Arbetsbilden for kantorerna har under arens lopp forandrats och manga nya arbetsupp-
gifter har kommit till, samt en ny lagstiftning gallande anstallda. Darfér beslot forsamlingsradet
att tillsatta en arbetsgrupp for att se vilka forandringar som kunde goras for att dels sakra Mu-
sikskolans verksamhet, men ocksa for att underlatta arbetsbordan for kantorerna.

Forsamlingsradet utsag en arbetsgrupp bestaende av kyrkoherde Mats Bjorklund, férsamlings-
radets viceordférande Kerstin Lang, musikskolans styrelseordférande Anders Dahlback, forvalt-
ningschef Kari Harju samt kantor Ann-Christine Nordqvist-Kéallstrém. Arbetsgruppen har samlats
tre ganger.

Arbetsgruppen har presenterat sitt forslag till férandring fér Korsholms férsamlings férsamlings-
rad och Musikskolans styrelse vid en aftonskola den 1.9.2022.

Arbetsgruppen foreslar att Musikskolans verksamhet 6verfors till Korsholms svenska forsam-
ling. Detta gor strukturen enklare och arbetsgivaransvaret tydligare. Arbetsgruppen anser att
denna l6sning ar bast for att trygga musikverksamheten i férsamlingen.

Overforingen gor verksamhet, statistik och ekonomi lattare att hantera, allt finns i forsamlingens
budget och bokslut.

Forsamlingen verksamhet ar i verkligheten mer omfattande och kravande &n tilldelade resurser.
Verksamheten i dag skulle kréva en kantorsresurs till. Enligt Kyrkolagen kap 6 moment 5 ar for-
samlingen skyldig att ha tillrackligt med arbetskraft:

” Arbetsgivaren ska ha en tillracklig personal for skétseln av sina uppgifter.” KL kap 6

Overforingen kan tidigast goras till hostterminen 2023 da det kravs att Musikskolan maste gora
stadgeandringar och halla arsmoéte. Férsamlingsradet bor avgora i detta mote om radet godkan-
ner forslaget att Musikskolans verksamhet och nuvarande personal dverfors i sin helhet.

Budgetforslaget for 2023 innehaller alla de kostnader som en eventuell 6verféring for med sig.

Forslag: Forsamlingsradet i Korsholms svenska férsamling godkanner att Musikskolans verk-
samhet och personal dverfors till forsamlingen under ar 2023. Beslutet forutsatter att under-
stodsforeningens arsmote aven godkanner forslaget.

Beslut: Godkandes enligt forslag.
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§ 86. KORSHOLMS SVENSKA FORSAMLINGS VERKSAMHETSPLAN FOR 2023.

Forsamlingsradet har en budgetram pa 986 034 €. Verksamhetsplanen for 2023 har gjorts i en
kortare enligt gemensamma kyrkoradets beslut.

Huvudpunkter:

Personal
Tjanst Procent av heltid
Kyrkoherde 100
Kaplan 100
Foérsamlingspastor 80
Kantor A 100
Kantor B 100
Ny kantor 100
Diakon 100
Diakon 100
Ungdomsarbetsledare 100
Ungdomsarbetsledare 50 *
Byrasekreterare 80
Befattning Procent av heltid
Dagklubbsledare 100
Bitrddande dagklubbsledare 100

*Medel har reserverats for att anstélla ytterligare en ungdomsarbetsledare pa deltid max
50%. Forsamlingens storlek och ekonomi, samt arbetsuppgifter och verksamhetsstrategi
gor att kyrkoherden ser att det behovs tillaggsresurser, i jamforelse med tidigare ar.

Verksamhetens huvudlinjer och mal:

Varje verksamhetsomrade har 1 (ett) mal for sin verksamhet 2023.

Forsamlingsradet Mal: Ansvara for forsamlingens verksamhet.

Atgéarder: Sammantraden, utbildning, méten for att hitta ge-
mensamma mal for mandatperioden.

Kansliet Mal: Fungera som stddfunktion fér den andliga verksam-
heten.

Atgéarder: Boka forrattningar, hantera kollekter och fungera
som sekreterare.

Gudstjanstlivet Mal: Fa upp gudstjanstbesokarantalet till laget fore pande-
min.
Atgarder: Kyrkkaffe, riktade specialgudstjanster
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Forsamlingsradet

Info och kommunikation

Musik

Dag- och familjeklubbar

Konfirmandundervisning

Ungdomsarbetet

Minior och Junior

Diakoni

Mission

Forandringar i verksamheten
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Mal: Informera om forsamlingens verksamhet.

Atgarder: Annonsera i Kyrkpressen och VBL samt infor-
mera genom hemsidan och sociala medier.

Mal: Formedla Ordet med musikens hjalp.
Atgarder: Gudstjanstliv, kor/orkesterverksamhet, skolbe-
sok, besoka olika aldersgrupper.

Mal: Att vi far halla vara grupper och att vi far anvanda
buss och gora utfarder med familjerna. Samt att vi kan
bjuda in daghemmen till kyrkan med erbjudande om buss-
transport.

Mal: Genomfora skriftskolundervisningen.

Atgéarder: Ordna olika former av skriftskolor med konfirmat-
ion.

Mal: Na ut till ungdomar och nya malgrupper.

Atgéarder: Ordna tillstéllningar riktade till ungdomar och ar-
beta dar ungdomarna finns, dvs pa Youtube och sociala
medier.

Mal: N4 ut till barn i skolaldern.

Atgéarder: Besoka skolor samt ordna pysseldagar och
Oppet hus.

Mal: Att hjalpa manniskor i nod, sarskilt dem som ingen
annan hjalper.

Atgéarder: Halla mottagning, nétverka, idka uppsokande ar-
bete, ge ekonomisk radgivning, ge ekonomiska bidrag, ge
samtalsstod.

Mal: Goéra missionsarbetet mera kant i forsamlingen.
Atgéarder: Halla flera missionstillfallen i samband med an-
nan verksamhet, gora inlagg i KP, bade fran missionsfaltet
och allmant om mission.

Forsamlingen behover justera i verksamheten for att skapa rum for nytt. Férsamlingen kan ma
bra av att "rensa” i verksamheten nu och da. Atergangen fr&n pandemi till mera normala verk-
samhetsforutsattningar kommer att krédva noggranna 6vervaganden. Gudstjanstdeltagandet har

minskat, trots lattat Covid-lage.

Musikskolan och musikverksamheten kommer att genomga en organisatorisk forandring sa att
allt kommer under férsamlingens paraply. Verksamheten i musikskolan kommer att fortsatta
normalt under 2023 da andringarna tar tid.



KORSHOLMS SVENSKA FORSAMLING Moétesdag Protokoll 6/2022
Forsamlingsradet 24.10.2022  Sida 9/10

Forsamlingens nya strategi implementeras i sma steg. Arbete dver sektorsgranserna kommer
att ha stor betydelse nar det géller arbete med barn och unga.

Forslag: Forsamlingsradet diskuterade och faststéllde verksamhetsplanen for 2023.
Beslut: Forsamlingsradet diskuterade och faststallde verksamhetsplanen for 2023.

§ 87. GODKANNA AVTAL OM SAMTALSTJANST

Direktor Sixten Ekstrand for Kyrkans central for det svenska arbetet har séant brev till forsamling-
arna gallande den gemensamma samtalstjansten. Han skriver:

Kyrkans central for det svenska arbetet tog dver ansvaret for Kyrkans samtalstjanst ar 2019 och
har darefter utvecklat verksamheten sa att samtalen okat fran ca 300 till 800 per ar. Detta har
mojliggjorts genom en aktiv satsning pa verksamheten och det fina samarbete vi haft med stif-
tets férsamlingar, som deltagit i finansieringen.

For att gora det mera smidigt for féorsamlingarna skulle vi garna gora ett avtal gallande finansie-
ringen av Samtalstjansten. Avtalet foreslas galla fran 1.1 2023 och tillsvidare. Det har underlat-
tar proceduren for bade oss och forsamlingarna.

Avtalet — vilket finns som bilaga — l6per tillsvidare men kan sagas upp arsvis senast den 30.9. |
avtalet stipuleras aven kostnaderna, vilka ar de samma som i nulaget eller 30 cent/medlem.

Vi hoppas att ni kan behandla och godkanna avtalet i era fortroendemannaorgan. Underteck-
nandet sker — om mojligt — elektroniskt. Efter att forsamlingen godkant avtalet meddelar Ni detta
till Sixten Ekstrand varefter den person ni har utsett att underteckna avtalet far en inbjudan att
underteckna detsamma elektroniskt.

Avtalet ar fran var sida enligt Kyrkostyrelsens praxis undertecknat av ett ecklesiastikrad och di-
rektorn for Kyrkans central for det svenska arbetet.

AVTALET FINNS SOM BILAGA 5

Forslag: 1. Avtalet godkanns.

2. Avtalet undertecknas av kyrkoherden.
Beslut: 1. Avtalet godkanns.

2. Avtalet undertecknas av kyrkoherden.

§ 88. FORSAMLINGENS BUDGET FOR 2023.

Forslag till budget finns framlagt i bilaga 3, "Samfallighetens rambudget”, som ger bakgrund till
budgetarbetet och i bilaga 4 som ar budgetforslaget for 2023.

Forslaget har arbetats fram av forvaltningschef, kyrkoherde och medarbetarna.

Allt har rymts in i budgeten. Musikskolans budget i Korsholms svenska forsamling finns pa
kostnadsstalle: 1122320102, "Sondagsskolan”. Nytt kostnadsstalle "Musikskolan” skapas da ett
beslut fattas. Budgetmedel éverfors da fran 1122320102 till det nyskapade kostnadsstallet Mu-
sikskolan.
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Budgetens slutsumma ar 986 034 €.

Forslag: Forsamlingsradet godkanner budgeten.
Beslut: Forsamlingsradet godkande budgetforslaget for vidarebehandling.

§ 89. OVRIGA ARENDEN

Inga Ovriga arenden.

§ 90. BARNKONSEKVENSANALYS.

Forandringen av musikskolan ar till for att starka barn- och ungdomsarbetet. Kyrkoherden anser
att verksamhetsplanen och budgeten for 2023 starker férsamlingens barnarbete som helhet.
Forslag: Arendena starker barnens mojligheter i férsamlingens verksamhet.

Beslut: Godkéandes enligt forslag.

§ 91. ANVISNINGAR FOR RATTELSEYRKAN OCH BESVARSANVISNING

Anvisningar for rattelseyrkan samt besvarsanvisning tillfogas protokollet.

§ 92. SAMMANTRADETS AVSLUTANDE

Sammantradet avslutades kl. 19.40.

Mats Bjorklund, ordf. Susann Nabb-Vornanen
Sekr. 88 76-83, 85-92

Kristina Sand
Sekr. § 84

Protokollet justerat 27.10.2022

Markus Ronnblom Mikael Ventin



