
Korsholms svenska församling   Måndag 20.2.2023 kl. 18.00 

FÖRSAMLINGSRÅDET  2/2023 Församlingshemmet, Adelcrantzgränd 1 

PROTOKOLL Gamla Vasa 

___________________________________________________________________ 

 

Närvarande: 

   

Ordinarie ledamöter:  

 

Björklund Mats, ordförande                       ( x)   

Back Peter    ( x )   

Fredman Mikael   ( - )  

Granholm Ann-Marie   ( x )  

Ingo Henrik    ( x ) 

Järveläinen Julia   ( - ) 

Koski Mia    ( x ) 

Lithén Yngve   ( - )  

Lång Kerstin   ( x )  

Mattlar Mikaela   ( x ) 

Nystrand Johanna   ( - ) 

Särs Rune    ( x ) 

Ventin Mikael   ( x ) 

 

Suppleanter: 

Bäckman Anna-Mari   ( x )  

Ahlgren Elvis   ( - ) 

Skoglund Gun-Viol   ( x ) 

Wollsten-Håkans Anette   ( x ) 

 

Övriga närvarande: 

Nabb-Vornanen Susann, sekreterare ( x ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ärenden som upptas till behandling under sammanträdet: 

 

21.  Sammanträdets öppnande. 

22.  Sammanträdets laglighet och beslutsförhet. 

23.  Val av protokolljusterare och beslut om framläggande av protokoll till påseende. 

24.  Godkännande av föredragningslistan. 

25.  Anmälningsärenden 

- Rune Lindblom valdes till medarbetarnas barnombudsman 

- Utbildning av nya förtroendevalda i Malax 19.3. kl. 10 -16. 

- Borgå stifts 100 års festligheter 27.10 - 29.10. 2023. Kyrkoherde och ekonom torde 

representera församlingen.  

26.  Kyrkoherdebeslut 

27. Tillsätta arbetsgrupper i församlingen för 2023 – 2024. 

28. Tillsätta arbetsgrupp för planering av festgudstjänst för Korsholms 675-års och 

församlingens 660-års jubileum. 

29.  Behandla Korsholms svenska verksamhetsberättelse 2022.  

30. Val av diakon. 

31. Val av vikarie för diakon. 

32. Ge utlåtande gällande församlingspastor Benjamin Häggbloms förordande. 

33. Eventuella initiativ 

34. Övriga ärenden 

35. Frågestund 

36. Barnkonsekvensanalys 

37. Anvisning om ändringssökande bifogas protokollet 

38. Sammanträdets avslutande 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
21. § SAMMANTRÄDETS ÖPPNANDE 
 
Sammanträdet öppnades och inleddes med andakt. Namnupprop förrättades. 
 
 
 
22. § SAMMANTRÄDETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFÖRHET 
 
Kallelsen tillställs ledamöterna senast sju dagar före sammanträdet. För beslutsförhet 
krävs att ordförande eller vice ordförande och minst hälften av ledamöterna är närvarande. 

 
Kallelsen till sammanträdet har sänts till ledamöterna per e-post den 7.2.2023 och kallelse 
samt beredning per post och e-post 13.2.2023 (bilaga 1 fogas till protokollet).  
 
Förslag: Sammanträdet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutsfört.  
Beslut: Godkändes. 
 
 
 
23. § VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE OCH BESLUT OM FRAMLÄGGANDE AV 
PROTOKOLL TILL PÅSEENDE 

 
Förslag:  

• Till protokolljusterare väljs Ann-Marie Granholm och Henrik Ingo 

• Protokollet justeras på pastorskansliet 22.2.2023 

• Protokollet hålls tills påseende på pastorskansliet under öppethållningstiderna under 
tiden 23.2 - 9.3.2023. 

Beslut: Godkändes enligt förslag. 
 
 
 

24. § GODKÄNNANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 
 

Förslag: Föredragningslistan godkänns i befintlig form. 
Beslut: Enligt förslag. 

 
 

 
25. § ANMÄLNINGSÄRENDEN 

 
- Rune Lindblom valdes till medarbetarnas barnombud. 
- Utbildning av nya förtroendevalda i Malax 19.3 kl. 10 - 16. 
- Borgå stifts 100 års festligheter 27.10 - 29.10.2023. Kyrkoherde och ekonom torde 

representera församlingen.  
- A-kantor Susanne Westerlund har meddelat att hon inte kommer tillbaka efter 

tjänstledigheten. 
- Arbetarskyddscentralens broschyr Gott uppförande i församlingens förtroendeuppgifter 

delades ut åt församlingsrådet (bilaga 2 och 3). 
- Hälsningar från Gemensamma kyrkofullmäktige: Rune Särs och Kerstin Lång är valda 

till att vara församlingens representanter i Gemensamma kyrkorådet. 
 
 
 



 
Förslag: Antecknas för kännedom. 
Beslut: Antecknades för kännedom. 

 
 

 
26. § KYRKOHERDEBESLUT 
 

 

Beslut att flytta fastslagen kollekt 12.2.2023 till förmån för Finska Missionssällskapet. FMS 

vädjar till församlingarna om katastrofhjälp för jordbävningsoffren i Syrien. Nr 1 2023. 

 
 
 

27.  § TILLSÄTTANDE AV ARBETSGRUPPER I FÖRSAMLINGEN FÖR ÅR 2023 - 

2024 

  
 

ARBETSGRUPPERNAS UPPGIFT  

 
Arbetsgrupperna skall fungera som: 
 

• Länk mellan församlingsmedlemmar och tjänstinnehavare för respektive 
ansvarsområde. 

• Stöda tjänsteinnehavaren i respektive verksamhet och ge förslag hur verksamheten kan 
utvecklas med de medel som finns.   

• Vid budgeteringsarbete på hösten vid behov hjälpa tjänsteinnehavare och 
församlingsråd att göra realistiska budgetförslag. 

• Bereda de ärende församlingsrådet ger som specifikt uppdrag. 
 
 
Församlingsrådet utsåg vid sitt senaste möte sina representanter i de olika 
arbetsgrupperna: 
 

• Arbetsgruppen för diakoniarbetet: Mikaela Mattlar. 

• Arbetsgruppen för dagklubbsarbetet: Julia Järveläinen och Jonas Wikström. 

• Arbetsgruppen för ungdomsarbetet: Johanna Nystrand. 

• Arbetsgruppen för vänförsamlingsarbetet: Ann-Marie Granholm. 
- Även Tarja Boström samt Rune Fant tillfrågas att vara med i arbetsgruppen. 
- Marja Haga tillfrågas att vara utomstående sakkunnig i arbetsgruppen. 

• Arbetsgruppen för missionsarbetet: Rune Särs. 
- Även Anette Wollsten-Håkans tillfrågas att vara med. 
- Diakon Sandra Ek tillfrågas också att vara med. 

• Ny arbetsgrupp för Musikskolan: Henrik Ingo och Kerstin Lång. 
 
 
Arbetsgrupperna ska kompletteras med medlemmar. 
 
Förslag:  
           

• Arbetsgruppen för diakoniarbetet: Mikaela Mattlar, Christina Sand, Lena Wikström, 
Rolf Javén, Christina Engman och en diakon.  

 



 

• Arbetsgruppen för dagklubbsarbetet: Julia Järveläinen och Jonas Wikström och 
barnledarna. 

• Arbetsgruppen för ungdomsarbetet: Johanna Nystrand, ungdomsarbetsledaren samt 
ungdomar efter behov.  

• Arbetsgruppen för vänförsamlingsarbetet: Ann-Marie Granholm, Rune Fant, Marja 
Haaga och Tarja Boström och kyrkoherden. 

• Arbetsgruppen för missionsarbetet: Rune Särs, Mikael Ventin, Birgit Collander, Anette 
Wollsten-Håkans, Elisabeth Javén, Rune Lindblom och en diakon. 

• NY arbetsgrupp för Musikskolan: Henrik Ingo och Kerstin Lång tillsätts senare. Övriga 
medlemmar i arbetsgruppen väljs vid ett senare tillfälle. 

• Kyrkoherden ges mandat att kalla in anställda enligt behov i alla arbetsgrupper. 
 

Beslut: Godkändes enligt förslag. 
 
 

 

29.§ TILLSÄTTA ARBETSGRUPP FÖR PLANERING AV FESTGUDSTJÄNST FÖR 

KORSHOLMS 675-ÅRS FIRANDE OCH FÖRSAMLINGENS 660-ÅRS JUBILEUM 

 
 
Kyrkoherden har varit i kontakt med alla kyrkoherdar gällande att ordna en gemensam 
tvåspråkig festgudstjänst under året. I och med att kyrkoherden är gemensamma 
kyrkorådets ordförande så faller organiserandet på Korsholms svenska men naturligtvis 
behöver alla församlingar vara med i mån av möjlighet. 
 
Arbetsgruppen kunde bestå av khde, kantor och två representanter från församlingsrådet. 
 
Förslag: Ann-Marie Granholm föreslog Kerstin Lång. Förslaget understöddes. Även 
Anette Wollsten-Håkans och Ann-Christine Nordqvist-Källström föreslogs vara med i 
arbetsgruppen, också det förslaget understöddes. 
Beslut: Kerstin Lång, Anette Wollsten-Håkans och Ann-Christine Nordqvist-Källström 
valdes att tillsammans med kyrkoherden vara med i arbetsgruppen för att planera 
Korsholms 675-års firande samt församlingens 660-års jubileum. 

 
 
 

29.§ BEHANDLA KORSHOLMS SVENSKA FÖRSAMLINGS VERKSAMHETS -

BERÄTTELSE FÖR ÅR 2022. 

 
Verksamhetsberättelsen finns bifogad som bilaga 4. 
 
Förslag: Församlingsrådet går igenom samt godkänner verksamhetsberättelsen för år 
2022. 
Beslut: Enligt förslag. 
 

 
 

 

 

 

 



 

30.§ VAL AV DIAKON. 

 

Korsholms svenska församling har två diakonitjänster.  

Diakontjänsten har varit lediganslagen på församlingens officiella anslagstavla under tiden 

23.1 - 6.2.2023.  Tjänsten har sökts av diakon Hanna Saarijärvi. Ansökningar med CV och 

andra uppgifter finns till påseende före mötet börjar.  

Behörighet:  

Behörighetskraven för en diakonitjänst enligt Kyrkostyrelsens beslut (Kyrkans 

författningssamling 141) enlig kap 2 är: 

1. Yrkeshögskoleexamen inom social- och hälsovårdsbranschen som omfattar minst 240 

studiepoäng, sjukskötare (YH). Examen ska inkludera minst 60 studiepoäng i teologi, 

kyrkans och församlingens arbete samt diakoni:  

a) teologiska studier som ger insikter i Bibeln, den kristna tron och kyrkans andliga liv, 

minst 20 studiepoäng 

b) yrkesstudier i diakoni, minst 25 studiepoäng 

c) heltidspraktik inom diakonalt vårdarbete, minst 15 studiepoäng, varav minst 12 

studiepoäng i en församling eller kyrklig samfällighet inom Evangelisk-lutherska kyrkan i 

Finland. 

 

2. Yrkeshögskoleexamen inom social- och hälsovårdsbranschen som omfattar minst 210 

studiepoäng, socionom (YH). Examen ska inkludera minst 90 studiepoäng i teologi, 

kyrkans och församlingens arbete samt diakoni: 

a) teologiska studier som ger insikter i Bibeln, den kristna tron och kyrkans andliga liv, 

minst 20 studiepoäng, 

b) yrkesstudier i diakoni, minst 40 studiepoäng, 

c) heltidspraktik inom diakoni, minst 15 studiepoäng, varav minst 12 studiepoäng i en 

församling eller kyrklig samfällighet inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 

d) lärdomsprov i diakoni, minst 15 studiepoäng. 

 

Hanna Saarijärvi är behörig till tjänsten. 

Tjänsteförordnande och redogörelse för villkoren i tjänsteförhållandet KL kap 6,18 § 

En tjänsteinnehavare ska utan dröjsmål och om möjligt innan tjänsteutövningen inleds få 

ett utdrag ur protokollet över att hon eller han anställts i ett tjänsteförhållande eller något 

annat skriftligt tjänsteförordnande. Dessutom ska arbetsgivaren när tjänsteförhållandet 

fortsätter minst en månad lämna tjänsteinnehavaren en redogörelse för de viktigaste 

villkoren i tjänsteförhållandet, om dessa inte framgår av det tjänsteförordnande som getts. 

Redogörelsen ska lämnas senast före utgången av den första fulla lönebetalningsperioden 

och av den ska framgå åtminstone: 

1) tjänstebeteckningen, 
2) hur länge tjänsteförhållandet fortsätter, 
3) den eventuella grunden för ett visstidsförordnande eller uppgift om att det är fråga om 
en i 9 a § avsedd anställning av en långtidsarbetslös i ett tjänsteförhållande för viss tid, 



 
4) eventuell prövotid, 
5) tjänstestället när tjänsteförhållandet inleds, 
6) tidpunkten när tjänsteutövningen inleds, 
7) de huvudsakliga uppgifterna eller grunderna för hur de bestäms, 
8) grunderna för lönesättningen samt lönebetalningsperioden, 
9) den ordinarie arbetstiden i ett tjänsteförhållande på deltid eller, om arbetstid inte 
tillämpas på tjänsteinnehavaren, arbetsmängdens relativa andel av den totala 
arbetsmängden för tjänsten i fråga, 
10) bestämmande av semester 
 

Förslag: Hanna Saarijärvi väljs till tjänsten.  

Följande villkor gäller för tjänsten: 

1. Tjänstebeteckning: diakon  

2. Tjänsteförhållandes varaktighet: tills vidare 

3. - 

4.  Prövotid 4 månader 

5. Tjänsteställe: Smedsby 

6. Tjänsteutövningen börjar: enligt överenskommelse. 

7. Diakoniarbetares uppgifter: se befattningsbeskrivning för diakonin. Bilaga 2. 

8. Lönegrund: Kravgrupp 502, löneutbetalningsperiod: 15:e varje månad. 100% av full 

arbetstid jämte årsbundna tillägg. 

9. Tjänsten är heltid. 

10. Kyrkans allmänna lönesystem 

 

Beslut: Församlingsrådet valde enhälligt Hanna Saarijärvi till tjänsten som diakon i 

Korsholms svenska församling. Villkor för tjänsten enligt förslag. 

       

 

31.§ VAL AV VIKARIE FÖR DIAKON. 

 
 

Församlingen söker vikarie för Sandra Ek som blir föräldraledighet. 

Vikariatet har varit lediganslaget mellan 23.1 - 6.2.2023.      

Vikariatet har sökts av Kati Norrgrann. 

Ansökan och CV finns till påseende före och under mötet. 

 

Kyrkoherden, församlingsrådsmedlem Mikaela Mattlar och diakonerna Hanna Saarijärvi 

och Sandra Ek träffade den sökande den 15.2.2023.  

Tjänsteförordnande och redogörelse för villkoren i tjänsteförhållandet KL kap 6,18 § 

En tjänsteinnehavare ska utan dröjsmål och om möjligt innan tjänsteutövningen inleds få 

ett utdrag ur protokollet över att hon eller han anställts i ett tjänsteförhållande eller något 

annat skriftligt tjänsteförordnande. Dessutom ska arbetsgivaren när tjänsteförhållandet 

fortsätter minst en månad lämna tjänsteinnehavaren en redogörelse för de viktigaste 

villkoren i tjänsteförhållandet, om dessa inte framgår av det tjänsteförordnande som getts. 



 

Redogörelsen ska lämnas senast före utgången av den första fulla lönebetalningsperioden 

och av den ska framgå åtminstone: 

Följande villkor gäller för tjänsten: 

1) tjänstebeteckningen, 
2) hur länge tjänsteförhållandet fortsätter, 
3) den eventuella grunden för ett visstidsförordnande eller uppgift om att det är fråga om 
en i 9 a § avsedd anställning av en långtidsarbetslös i ett tjänsteförhållande för viss tid, 
4) eventuell prövotid, 
5) tjänstestället när tjänsteförhållandet inleds, 
6) tidpunkten när tjänsteutövningen inleds, 
7) de huvudsakliga uppgifterna eller grunderna för hur de bestäms, 
8) grunderna för lönesättningen samt lönebetalningsperioden, 
9) den ordinarie arbetstiden i ett tjänsteförhållande på deltid eller, om arbetstid inte 
tillämpas på tjänsteinnehavaren, arbetsmängdens relativa andel av den totala 
arbetsmängden för tjänsten i fråga, 
10) bestämmande av semester 
 

Förslag: Kati Norrgrann väljs till diakonvikarie med följande tjänstevillkor. 

 

 1. Tjänstebeteckning: diakon  

              2. Tjänsteförhållandes varaktighet: Vikariat för föräldraledighet 

 3. Vikariat för föräldraledighet 

 4. Prövotid: 4 månader 

 5. Tjänsteställe: Smedsby 

 6. Tjänsteutövningen börjar: 1.3.2023 eller enligt överenskommelse 

              7. Diakoniarbetares uppgifter: se befattningsbeskrivning för diakonin, Bilaga 2. 

 8. Lönegrund: Kravgrupp 502 avdrag -5 %, löneutbetalningsperiod: 15:e varje månad.  

   100% av full arbetstid jämte årsbundna tillägg. 

 9. Tjänsten är heltid. 

10.Kyrkans allmänna lönesystem 

 

Beslut: Kati Norrgrann valdes till diakonvikarie med tjänstevillkor enligt förslag. 

 

 

32. § GE UTLÅTANDE GÄLLANDE FÖRSAMLINGSPASTOR BENJAMIN 

HÄGGBLOMS FÖRORDNANDE. 

 

Församlinspastorstjänsten i Korsholms svenska församling delas mellan Korsholms 

svenska församling 80 % och Solfs församling 20%. Församlingspastor Emilia Kontunen 

har varit på föräldraledighet, under tiden har församlingspastor Benjamin Häggblom varit 

förordnad till församlingspastortjänsten. 

Församlingspastor Emilia Kontunen kommer tillbaka från familjeledighet i april/maj och tar 

därefter ut semester. Hon är tillbaka i tjänst 1.7.2023. Korsholms svenska församling och 

Solfs församling kommer därför att behöva en vikarie under den tiden. Benjamin 

Häggblom har förordnande till 17.3.2023 



 

Enligt kyrkolagen kap 6 ska församlingen ges möjlighet till att ge ett utlåtande innan ett 

förordnande ges. 

KL kap 6    

Domkapitlet ska för en lämplig präst utfärda ett tjänsteförordnande som är i kraft tills 

vidare för en församlingspastorstjänst. Om inte det att saken är skyndsam kräver annat, 

ska församlingen ges möjlighet att ge ett utlåtande om de särskilda behoven i tjänsten 

innan åtgärder vidtas för att tillsätta tjänsten samt att ge ett utlåtande om dem som anmält 

sig för tjänsten innan ett tjänsteförordnande utfärdas. 

Korsholms svenska församling anhåller om att församlingspastor Benjamin Häggbloms 

förordnade förlängs från 17.3.2023 till 30.6.2023.  

Församlingsrådets beslut skall sändas till domkapitlet. 

Förslag:  

1. Församlingsrådet ger utlåtande till domkapitlet om att förlänga Benjamin Häggbloms 

församlingspastorsvikariat i Korsholms svenska församling på 80% och Solfs 

församling på 20% från 17.3 till 30.6.2023. Lönekravgruppen är 601. 

2. Paragrafen justeras under mötet.  

Beslut:  Godkändes enligt förslag.  

 

33. § EVENTUELLA INITIATIV 

Inga eventuella initiativ.  

 

 

34. § ÖVRIGA ÄRENDEN 

Inga övriga ärenden.  

 

 

35. § FRÅGESTUND 

 

1. Ledamot Ingo undrade om det finns någon samlad kartbild över orsaker till att 

församlingsanställda slutar/säger upp sig. Kyrkoherden svarade att någon dylik inte 

finns tillhanda. 

2. Ledamot Ventin frågade om ett utskick som kommit från Kyrkans servicecentral 

gällande personuppgifter för arvodesutbetalning. Kyrkoherden konstaterade att detta 

utskick kan ignoreras. Församlingen registrerar själv de förtroendevaldas person- och 

bankuppgifter. 

 

 

 

 

 



 

36. § BARNKONSEKVENSANALYS 

 

Kyrkoherden ber barnombud Rune Lindblom att ge ett utlåtande. 

 

 

37. § ANVISNING OM ÄNDRINGSSÖKANDE BIFOGAS PROTOKOLLET 

 

Anvisning om rättelseyrkande och besvär bifogas protokollet.  

 

 

38. § SAMMANTRÄDETS AVSLUTANDE 

 

Sammanträdet avslutades kl 19.50. 

 

 

 

Gamla Vasa 21.2.2023 

 

 

 

Mats Björklund, ordf.  Susann Nabb-Vornanen, sekr. 

 

 

 

Protokollet justerat 22.2.2023 

 

 

 

Henrik Ingo   Ann-Marie Granholm 

 

 

 


